VACATURE VERANTWOORDELIJRE CAMPUS
HET DORPVELT TE ZONHOVEN

T— Wonen, leven en zorg: het zijn de sleutelwoorden
: in de ouderenzorg vandaag. Bij vzw CWZC zetten
we hier sinds 2012 al bewust op in. Onze visie?
Een woonzorgcentrum is méér dan kwaliteitsvolle
zorg. Het is een thuis: een plek waar bewoners en
hun naasten zich welkom voelen, waar warmte en
respect centraal staan, en waar elk mens mag
leven zoals hij of zij dat zinvol vindt.

Om dat waar te maken, houden we naast de zorg
ook alle andere belangrijke processen zelf in
handen: een eigen keuken, een eigen wasserij,
een eigen onderhouds- en klusjesdienst. Zo
kunnen we garanderen dat wonen, leven en zorg
echt in elkaar overvloeien en elkaar versterken.

Op het kruispunt van wonen, leven en zorg staat
de Verantwoordelijke Campus. Op het kruispunt
van bewoners en medewerkers staat diezelfde
verantwoordelijke.

Misschien ben jij dat wel?

Je rol als verantwoordelijke campus:

Als Verantwoordelijke Campus ben jij het hart van onze werking. Je zorgt ervoor dat bewoners en hun
naasten zich thuis voelen, dat medewerkers en vrijwilligers graag en gedreven werken, en dat kwaliteit,
efficiéntie en een gemoedelijke sfeer hand in hand gaan.

Je draagt onze missie uit

Respect en dienstbaarheid in elke beslissing

Professionaliteit in zorg, wonen en leven

Een warme plek waar waardig leven én waardig sterven mogelijk is
Je doet dit niet alleen

CWZC kiest bewust voor een ondersteunende structuur: specialisten in elk domein staan naast je, zodat
jij je kan focussen op mensen en processen, zonder de onmogelijke taak om alles zelf te dragen.

Als lid van het managementteam draag je samen met je collega verantwoordelijken campus bij tot het
uitwerken van het beleid van de vzw.



Wie zoeken wij?
Je hebt ervaring als directeur in de ouderenzorg?

Je bent vertrouwd met een 360°-opdracht en haalt energie uit dagelijkse contacten met bewoners en
medewerkers, maar je merkt dat de eindverantwoordelijkheid voor alle domeinen soms te zwaar weegt.
Bij CWZC krijg je de ruggensteun van een sterke overkoepelende structuur, zodat je echt kan leiden en
met de essentie kan bezig zijn.

Je hebt ervaring als leidinggevende binnen een domein van wonen, leven of zorg? Binnen of buiten de
zorgsector?

Je wil je blik verruimen, je talenten breder inzetten, maar je deinst nog wat terug voor het onbekende. Bij
ons kan je rekenen op coaching en ondersteuning door specialisten, binnen de diverse domeinen in onze
werking, die je stap voor stap doen groeien.

Wat verwachten we?

e Je haalt energie uit contact met mensen en geeft die energie graag terug.

e Jevindt een gezonde balans tussen ja en neen.

o Je wil bouwen aan een open huis waar medewerkers met plezier en trots werken.

o Je deelt onze waarden van respect, nabijheid en verbondenheid.

o Je bent communicatief vaardig en verantwoordelijkheid nemen schrikt je niet af.

e Je bent een coach die positief in het werkveld staat en veranderingen als een uitdaging ziet.

e Je geeft een kader aan je teams om autonoom te werken maar het schrikt je niet af om zelf de
handen uit de mouwen te steken.

e Jefocus ligt op de dagelijkse werking, niet alleen het hier nu, maar steeds met een blik op de
toekomst.

Wat mag je van ons verwachten?

e Een impactvolle rol op het snijpunt van wonen, leven en zorg.

e Een sterk netwerk van experten en ondersteunende diensten.

e Een warme organisatiecultuur waar leren, kwaliteit en tevredenheid centraal staan.
e Ruimte om je leiderschap verder te ontwikkelen.

e Een aangename werkomgeving.

e Een marktconforme verloning.

e Voltijdse tewerkstelling van onbepaalde duur.

e Filevrij werken in eigen regio.

Diplomavereisten
Je beschikt minimaal over een bachelor diploma.
Samen maken we het verschil! Voel jij je aangesproken?

Bezorg ons dan snel je motivatiebrief en CV ten laatste op 19 oktober 2025.
Je sollicitatie richt je via e-mail aan Michel Vangronsveld, directeur HR. michel.vangronsveld@cwzc.be
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