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3.1.2.11 Animator
A. OPDRACHT

Het werkveld van de animator betreft de kwaliteit van het leven van de bewoner van het woonzorgcen-
trum.

Conform de kwaliteitsvisie en de interne dienstorganisatie is de animator actief voor de 4 componenten
van animatie: het collectieve én het individuele, het instrumentele en het relationele.

Hij doet hij dit verbonden aan één verbliffsafdeling.

Onder leiding van de hoofdverpleegkundige zal hij activiteiten uitvoeren die vanuit de discipline van de
ergotherapeut kunnen gesitueerd en geduid worden.

B. PLAATS IN HET ORGANOGRAM

De animator is rechtstreeks ondergeschikt aan de hoofdverpleegkundige aan wie hij rapporteert.
Hij richt zich naar de door de hoofdverpleegkundige gegeven richtlijnen.

C. TAKEN

De animator gebruikt zijn sociale vaardigheden voor groepsontwikkeling op de verblijffsafdeling of naar
bepaalde doelgroepen.

De animator stelt zijn creatieve en technische kunde ten dienst van de doelstellingen van dienst/ ver-
blijfsafdeling.

Hij introduceert de nieuwe bewoner in het huis.

De animator heeft aandacht voor het comfort van ook ernstig zorgafhankelijke ouderen. Snoezelen,
PDL moeten hier geplaatst worden.

De animator zorgt voor impulsen van levenskwaliteit op de verblijfsafdeling. Hiermee betekent hij een
steun voor de verpleegequipe.

De animator is een voortrekker in de bewonersgerichte grondhouding.

De animator werkt methodisch, volgens de dienstafspraken. Hij moet kunnen verantwoorden waarom hij
bepaalde initiatieven neemt en andere niet. Hij zal een maximale efficiéntie en return van zijn inspan-
ningen beogen.

De rol van de animator is de relaties met familie, vrienden, de omgeving te optimaliseren.

Jaarlijks, op een vaste maand van het jaar, contacteert hij de hoofdverpleegkundige voor een functione-
ringsgesprek.

D. OVERLEG

Wekelijks beschikt de hoofdverpleegkundige over 15" voor overleg met de animator op de toegewezen
verblijfsafdeling.

De animator neemt deel aan het maandelijks overleg binnen de dienst ergo/animatie.

De animator neemt deel aan de bewonersbespreking op de toegewezen verblijfsafdeling.
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Hij zorgt voor een inhoudelijk onderbouwde aanwezigheid en informatieoverdracht.

Bron “ Animatie: de speeltijd is over, het ernstige werk komt er aan * VOCA, 1998.

E. FUNCTIEPROFIEL
a) Kwalificatievereisten

e Diverse kwalificaties geven toegang tot de functie.
¢ Eenaanvullende opleiding in animatie, agogie is een pluspunt.

b) Vaardigheden

Mensen kunnen enthousiasmeren.

Personen en/of groepen kunnen leiden en begeleiden.

Met creatieve en technische kwaliteiten inbreng hebben in de equipe.
Kunnen werken in teamverband.

c) Persoonlijkheidsvereisten

Gedisciplineerde werkhouding.

Empatisch vermogen.

Graag in contact treden met klanten.

Respectvol en professioneel betrokken zijn m.b.t. de bewoners.
Materiaal- en kostenbewust zijn.

Initiatief nemen, positief en creatief denken.
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