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3.1.2.18 Keukenhulp 

 
A. OPDRACHT 
 
De keukenhulp staat in voor de afwas en het onderhoud van de keuken.  Tevens staat hij mede in voor het 
klaarmaken van de maaltijden. 
 
 
B. PLAATS IN HET ORGANOGRAM 
 
De keukenhulp werkt onder het gezag van de verantwoordelijke grootkeuken/kok en de hulpkok. 
 
 
C. TAKEN 
 
a) De bewoner 
 

 Correcte, kwalitatieve en cliëntgerichte uitvoering van de deeltaken. 

 Correcte en cliëntgerichte portionering van de maaltijden. 

 Zorgen voor een kwalitatieve presentatie van de maaltijden. 
 

b) De leveranciers 
 

 Ontvangst van leveringen, onder voorbehoud. 
 

c) De medewerkers 
 

 De afwas doen. 

 Het onderhoud van de keuken, apparaten, materialen, ... 

 Verzorgen broodmaaltijden. 

 Bij afwezigheid van de verantwoordelijke grootkeuken/kok en hulpkok draagt de avonddienst en de 
verantwoordelijkheid. 

 
De precieze taakinhoud van de keukenhulp staat vermeld in het procedureboek van de keuken. 
 
 
D. OVERLEG 
 

 Functioneringsgesprek met de verantwoordelijke grootkeuken in april van elk jaar. 

 De keukenhulp neemt deel aan het maandelijks intern overleg in de grootkeuken, indien aanwezig of 
indien hij/zij dat wenst buiten zijn/haar normale werkuren. 

 Tweemaal per jaar deelname aan werkoverleg. 
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E. FUNCTIEPROFIEL 
 
Kwalificatievereisten 
 
Geen 
 
Vaardigheden 
 

 Onderhoudstechnische vaardigheden. 

 Zelfstandig kunnen werken. 

 Kunnen werken in teamverband. 

 Handig zijn. 

 Goed werktempo. 
 
Attitude 
 

 Zin voor orde en hygiëne. 

 Zin voor afwerking. 

 Onberispelijke persoonlijke hygiëne. 


